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A-G Hoge Raad: geen strijdigheid Nederlandse buffereisen met IORP II  
A-G Kokott: Nederlandse pensioenfondsen onvoldoende vergelijkbaar met gemeenschappelijke beleggingsfondsen; Btw-vrijstelling niet van toepassing 
ABN AMRO: tekorten op arbeidsmarkt kunnen deels opgevangen worden met onbenut arbeidspotentieel pensioengerechtigden  
Actuarieel advies 
Actuarieel Genootschap pleit voor nieuwe deadlines transitie- en implementatieplan 
Actuarieel Genootschap publiceert overlevingstafel GBM/V 2017-2022 
Actuele thema’s 
Advies 
Advies – Waarmee kunnen wij u helpen? 
Advies, projectmanagement en implementatie 
Adviesgesprek 
Afkoopbedrag 2024 vastgesteld 
Afkopen van je pensioen. Voordelig of een dief van je eigen portemonnee? 
AFM Agenda 2024 gepubliceerd 
AFM brengt tweede DORA-update uit 
AFM deelt nieuwe lessen uit recente beoordelingen communicatieplannen  
AFM doet voorstellen ter verbetering van SFDR 
AFM gaat onderzoek doen naar opdrachtbevestiging door pensioenfondsen 
AFM is nieuw onderzoek gestart naar uitgevoerde risicopreferentieonderzoeken 
AFM onderzoekt ook in 2024 naleving communicatievereisten indexatie-AMvB 
AFM publiceert DORA-update over ICT-risicobeheer 
AFM publiceert rapport ‘Naar een klachtenprocedure zonder drempels’ 
AFM publiceert Transitiebulletin pensioenen nummer 15 
AFM publiceert vragen en antwoorden over communicatieplan en keuzebegeleiding 
AFM trekt toezichtantecedent vanwege gebrekkige communicatie over toeslag-AMvB in 
AFM vraagt aandacht voor evenwichtigheid bij transitiecommunicatie 
AFM wil maatregelen om verkeerde deelnemersverwachtingen op basis van transitie-UPO te voorkomen 
AFM: informeer pensioengerechtigden minstens maand vóór aanpassing variabele pensioenuitkering  
Algemene voorwaarden 
Antwoorden op Kamervragen over advies landsadvocaat bij WTP 
AOW-leeftijd voor 2029 en fiscale pensioenrichtleeftijd voor 2025 vastgesteld 
Appa 
Arbeidsongeschiktheid 
Arbeidsvoorwaarden 
Arbeidsvoorwaarden – Montae Reward 
Basis module 
Beantwoording Kamervragen met betrekking tot de WTP 
Beantwoording Kamervragen over aanstelling Regeringscommissaris pensioentransitie 
Beantwoording Kamervragen over aanvullende doelstelling rondom invaren in het kader van het Europese coronaherstelfonds  
Beantwoording Kamervragen over doorwerken na de AOW-leeftijd 
Beantwoording Kamervragen over geklapte onderhandelingen regeling voor zware beroepen na 2025 
Beantwoording Kamervragen over gelijke aanpassingen met spreiden in uitkeringsfase 
Beantwoording Kamervragen over ontwikkeling levensverwachting en AOW-leeftijd 
Beantwoording Kamervragen over samenstelling en rol verantwoordingsorganen  
Beantwoording Kamervragen uitlatingen AFM over onrealistische verwachtingen nieuwe pensioenstelsel 
Bedrag ineens treedt niet eerder in werking dan 1 januari 2025 
Belang van HR Due Diligence bij een bedrijfsovername 
Belastingdienst publiceert tarieven, bedragen en percentages loonheffingen 2024 
Belastingdienst publiceert V&A met voorlopige bedragen AOW-franchise en maximum pensioengevend loon 2024 
Beloningsbeleid 
Beloningsstructuur 
Benchmarking 
Bescherming invaardekkingsgraad vraagt aandacht én voorbereiding 
Besluit met voorwaarden voor individuele uitgaande internationale waardeoverdrachten aangepast 
Bestuurdersportaal 
Bestuurlijke IT omgeving 
Bestuurlijke IT omgeving 
Bestuurslid SVB roept op tot fundamentele vereenvoudiging AOW 
Bestuursondersteuning 
Bij keuze voor deeltijdwerken te weinig aandacht voor pensioenimpact 
Bij RPO van vóór 1 juli 2023 kan relatieve risicoaversie ontbreken 
Bijna-met-pensioengesprek 
Blogreeks Duurzaam Beleggen: “Dubbele Materialiteit: – Maak duidelijk onderscheid tussen financiële en impact materialiteit” 
Blogreeks duurzaam beleggen: “Duurzaamheid efficiënt meenemen bij de Wtp-transitie” 
Blogreeks Duurzaam Beleggen: “ESG-Risicobeheer hetzelfde maar toch anders” 
Blogreeks WTP: “Hoorrecht: hoe past dit in de puzzel?”  
Blogreeks WTP: “Ingroeien: met een ander puzzelstukje leg je niet dezelfde puzzel” 
Blogreeks WTP: “Invaarreferendum: een gepasseerd station?” 
Blogs 
Brief Stichting van de Arbeid 
BTW-zitting Europees Hof lijkt in voordeel pensioenfondsen te gaan uitvallen 
CAP past diverse V&A’s en handreiking aan in verband met de WTP  
CAP publiceert en wijzigt verscheidene V&A’s 
Caribbean 
Cases 
Collectief zorgcontract en de vitaliteit van uw medewerkers 
Collectieve zorgverzekering 
Collega Janwillem Engel in PensioenPro over beleggingsspagaat tijdens Wtp-transitie 
Collega’s geven college over fiscale aspecten pensioen aan Maastricht University 
Communicatie met uw werknemers 
Concept UPO-modellen 2024 gepubliceerd  
Conclusie A-G over btw-zaken pensioenfondsen verschijnt 14 maart 2024 
Consultatie maatregelen voor versterken bijdrage financiële ondernemingen aan klimaattransitie 
Contact 
Contractkeuze en invulling beleid 
Cookiebeleid 
Dashboard financiële risico’s 
Dashboard niet financiële risico’s 
Datakwaliteit 
Datakwaliteit 
De CO2 rapportage of verplichte kilometeradministratie: uitstel of afstel? 
De loonkloof tussen mannen en vrouwen dichten: wat u moet weten en wat u kunt doen 
De opdrachtbevestiging: instrument voor transparantie en vertrouwen 
De verplichte AOV! Een goed idee? 
Demissionair minister Schouten publiceert interne adviezen aan bewindspersoon rond invaren 
Derde nota van wijziging Wet eigen strategie pensioenfonds 
Digitaal pensioenfonds 
Digitaal pensioenfonds 
Digitaal Pensioenfonds 
Digitale communicatie 
DNB & AFM sanctiealert december 2023 
DNB blijft gefocust op soepele implementatie WTP 
DNB consulteert beleidsdocument nieuwe aanpak witwassen financiële sector 
DNB consulteert voorgenomen wijzigingen Regeling verslagstaten pensioenfondsen 
DNB deelt eerste lessen uit invaarmeldingen 
DNB deelt uitkomsten onderzoeken over beheersing datakwaliteit 
DNB en AFM sanctie-alert januari 2024 
DNB en AFM sanctiealert maart 2024 
DNB heeft zes overbruggingsplannen 2023 beoordeeld en goedgekeurd 
DNB hevelt onderdelen partiële beoordeling ‘vormgeving pensioenregeling’ over naar partiële beoordeling ‘vaststellen risicohouding’ 
DNB houdt in toetsingsproces voor nieuwe bestuurders rekening met diversiteit 
DNB houdt rondetafelgesprek over buy-in/buy-out CWO’s 
DNB identificeert governancerisico’s bij WTP-transitie 
DNB organiseert informatiebijeenkomst over personentoetsingen 
DNB publiceert definitieve versie van het invaarsjabloon 
DNB publiceert eigen cyberstrategie 
DNB publiceert nieuwe beleidsuitingen over WTP 
DNB publiceert Q&A over toezichtproces bij verzekeren bestaande rechten en aanspraken in samenhang met collectieve waardeoverdracht 
DNB publiceert rapportage-set overbruggingsplan 2024 
DNB publiceert resultaten van vierde WTP-monitoringsvragenlijst 
DNB publiceert scenariosets Q1 2024 
DNB publiceert toezicht in beeld 2023-2024 
DNB roept op organisatiegegevens up-to-date te houden in Mijn DNB  
DNB roept pensioenfondsen op om gebruik te maken van partiële beoordeling 
DNB signaleert aandachtspunten bij risicohouding en onderbouwing solidariteits- en risicodelingsreserve  
DNB spreekt met sleutelfunctiehouders over betrokkenheid bij Wtp-transitie 
DNB verhoogt frequentie uitvraag mijlpalen WTP 
DNB wijst op belangrijke rol pensioenfondsen bij keuze om niet in te varen 
DNB workshop invaarmelding geeft sector handvatten voor invaarmelding 
DNB-analyse naar bijdrage klimaatactieplannen aan creëren toekomstbestendig bedrijfsmodel 
DNB-handreiking collectieve uitkeringsfase voor pensioenfondsen die uiterlijk 1 juli 2025 invaren 
DNB: operationele cyberweerbaarheid pensioensector moet verder verbeteren 
DNB: weinig inzicht in impact van esg-risico’s onder pensioenfondsen 
Downloads 
Duurzaamheid in uw pensioenregeling – van sluitstuk naar stuurmiddel 
Duurzame inzetbaarheid 
Duurzame inzetbaarheid 
Eigen bestuursbureau 
Eigen risicobeoordeling 
Eindevaluatie IMVO-convenant pensioenfondsen 
EIOPA beoordeelt implementatie Prudent Person Rule IORP’s 
EIOPA lanceert IORP Risk Dashboard 
EIOPA publiceert onderzoek naar kosten en opbrengsten pensioenproducten 
EIOPA publiceert rapport over grensoverschrijdende pensioenuitvoerders 
EIOPA publiceert UFR voor 2025 
EIOPA publiceert update van statistieken tweede pijler pensioenen 
ESG advies 
ESG Agenda 2024 
ESG-risico’s hoog op de agenda van pensioenfondsbesturen 
EU-Hof: Nederlandse voorwaarden aan (internationale) waardeoverdracht zijn een ongerechtvaardigde beperking van het vrije verkeer van werknemers 
Europees Parlement neemt Artificial Intelligence-verordening aan 
Europese toezichthouders publiceren eerste reeks definitieve ontwerpen technische normen in het kader van DORA 
Events 
Evenwichtigheid en de Wet toekomst pensioenen 
Expertisecentrum 
Factsheet EIOPA over aansluiting beleggingen van bedrijfspensioenfondsen bij EU-taxonomie 
Factsheet voorschriften in DNB-beschikking over invaarmelding gepubliceerd 
Financieel inzicht voor ondernemers 
Financieel risiciomanagement en balansmanagement 
Financiële situatie van uw medewerkers staat onder druk 
Flexibele eigen bijdrage past bij nieuw pensioenstelsel 
Functiewaardering 
Fusie, overname en harmonisatie 
Gaat verkiezingsuitslag Tweede Kamer impact hebben op de WTP-transitie?   
Geactualiseerde handleiding individuele uitgaande internationale waardeoverdracht 
Geen steun Europese Raad voor voorgestelde Corporate Sustainability Due Diligence Directive 
Gender & Equal Pay analyse 
Gerechtshof Den Haag: Booking.com verplicht tot deelname aan pensioenregeling Reisbranche 
Gerechtshof Den Haag: niet indexeren is niet strijdig met eigendomsrecht 
Geschillen Instantie Pensioenfondsen aangewezen als buitengerechtelijke geschilleninstantie 
Geschillen Instantie Pensioenfondsen vrijwel gereed voor start per 1 januari 2024 
Gezamenlijke Europese toezichthouders starten consultatie inzake DORA 
Global Mobility 
Grip op No-risk   
Groot aantal Kamervragen rondom juridische adviezen invaren 
Grote verschillen in mate waarin pensioenfondsen indexeren 
Harmoniseren en integreren arbeidsvoorwaarden 
Herziene Code Pensioenfondsen treedt per 1 januari 2024 in werking  
Het belang van Financieel Inzicht voor zieke werknemers en werkgevers 
Het Wtp partnerpensioen: eenvoud het doel, maatwerk de uitkomst?! 
Het Wtp partnerpensioen: eenvoud het doel, maatwerk de uitkomst?! 
Hoe motiveer, waardeer en behoud je de verschillende generaties binnen uw organisatie?   
Hoge Raad: maaltijdbezorgers Deliveroo vallen onder cao en bpf 
Hoge Raad: wettelijke verplichting voor pensioenfondsen om buffervermogen aan te houden niet in strijd met IORP II 
Hogere sterfte beïnvloedt nieuwe AG-tafel 
Hybride werken vraagt om een update van het gezondheidsbeleid 
Individueel 
Interim advies opdrachten 
International benefits 
Investment consultancy 
Investment consultancy 
IT & informatiebeveiliging 
IT Advisering 
Jonger pensioen opbouwen heeft meerdere gevolgen 
Juridisch advies 
Kabinetsreactie op rapport Onafhankelijke Commissie Toekomst Arbeidsongeschiktheidsstelsel 
Kamerbrief naar aanleiding van uitspraken Europees Hof over Nederlandse voorwaarden voor internationale individuele waardeoverdrachten 
Kamerbrief over voortgang reductie witte vlek pensioenopbouw 
Kamerbrief stand van zaken WTP in aanloop naar plenair Kamerdebat over WTP 
Kamerbrief uitvoeringskader gelijke aanpassingen met spreiden bij solidaire premieregeling 
Keuzebegeleiding bij de leergang Pensioentransitie Erasmus Universiteit  
Keuzebegeleiding relevant voor deelnemers en werkgevers, maar pensioenuitvoerders zijn er nog niet mee bezig! 
Keuzebegeleiding vereist nieuw denken 
Keuzebegeleiding via een combinatie van mens & machine is key  
Keuzebegeleiding, de nieuwe wettelijke zorgplicht van de pensioenuitvoerder 
Kosteloze kennissessie | Ondernemingsraad en Pensioen 
Kwantificeren van arbeidsvoorwaardenpakket 
M&P Young Professional programma 
Maatman: wetgever moet keuze maken tussen ringfencing of kruissubsidiëring 
Marktvergelijking pensioenregeling 
Meldplicht vanwege tiende sanctiepakket tegen Rusland 
Minister Schouten beantwoordt pensioenvragen Eerste Kamer 
Ministerie van SZW publiceert rekenregels per 1 januari 2024 
Missie & visie 
Moderniseren, flexibiliseren & verduurzamen van arbeidsvoorwaarden 
Modernisering van beloningsbeleid en de Wet Toekomst Pensioenen 
Module communicatie 
Module controle 
Module mutatie 
Monitoringscommissie positief over functioneren verantwoordingsorganen 
Montae & Partners 
Montae & Partners collega geeft college over pensioen in internationale context aan Maastricht University 
Montae & Partners kennissessie over modernisering beloningsbeleid en de WTP 
Montae & Partners organiseert webinar inzake Security, Privacy & ESG 
Montae & Partners-collega’s in de media over de WTP 
MVO beleid 
Naar verwachting einde aan renteverhogingen ECB 
Nationale-Nederlanden: flexibiliteit, salaris en pensioen belangrijkste onderwerpen bij werven personeel 
Nederlandse pensioenfondsen bestand tegen waardedaling derivaten 
Netspar Board Brief over het nieuwe nabestaandenpensioen 
Netspar Board Brief over keuzebegeleiding in het nieuwe pensioenstelsel 
Netspar ontwikkelt reflectie-instrument voor ethisch perspectief op inzet AI bij financieel advies 
Netspar publiceert analyse monitoring WTP 
Netspar publiceert paper hoe WTP de identiteit van Nederland verandert 
Netspar publiceert paper over transitiecommunicatie 
Netspar publiceert vergelijking van methodes en presentatievormen voor risicovoorkeuren 
Netspar-onderzoek biedt nieuwe inzichten op gebied van pensioencommunicatie 
Netspar-onderzoek naar liquiditeitsrisico pensioenfondsen 
Netspar-onderzoek: houd bij inrichting van en communicatie over solidariteitsreserve rekening met sociale preferenties van deelnemers 
Netspar-onderzoek: invloed persoonlijke gebeurtenissen op risicopreferentie en sociale voorkeuren 
Netspar-paper inzake de reële keuzes in het nieuwe pensioencontract 
Netspar-paper over governance pensioenfondsen in het nieuwe pensioenstelsel 
Netspar-paper over invloed van onzekerheid in risicopreferentie en risicocapaciteit op levensloopinvesteringen 
Netspar-paper: bescherming pensioenuitkeringen via variabele uitkering met garantie 
Nieuwe modeldeelnemersbrief voor collectieve waardeoverdracht tussen DC-regelingen 
Nieuwe Tweede Kamer dwingt debat af over aanpassing pensioenwet   
Nieuwe uitgave Pensioen en de belangrijkste toekomstvoorzieningen 
Nieuwe V&A’s van het CAP in relatie tot de WTP 
Nieuws & Artikelen 
Nieuwsbrief 
OCTAS presenteert drie varianten voor vereenvoudiging arbeidsongeschiktheidsstelsel 
OESO Pensions at a Glance editie 2023 gepubliceerd 
Ombudsman: afkoop pensioenen opeens 20% lager 
Omgang met medezeggenschap en vakorganisaties 
Onderzoek Pensioenfederatie laat grote verbetering in omgang met klachten zien 
Onze mensen 
Onze werkwijze 
Ook verzekeraars en PPI’s moeten CWO’s nu digitaal melden bij DNB 
Oordeel ingediende moties bij debat stand van zaken WTP 
Operationeel risicomanagement 
Operationeel risicomanagement 
Oproep aan werkgevers tot transparantie over pensioen in vacatures 
Oproep financiële sector: maak ons onderdeel van CSDDD 
Over Montae & Partners 
Over ons 
Overeenstemming over nieuwe Europese verordening voor ESG-ratings 
Pensioen consultancy 
Pensioenadministratie 
Pensioenbeheer 
Pensioencommunicatie – Studio Montae 
PensioenCustodian 
Pensioendebat Wet Toekomst Pensioenen 
Pensioenfederatie blij met deal over CSDDD, maar betreurt afzwakking 
Pensioenfederatie pleit voor meer samenwerking op engagement 
Pensioenfederatie pleit voor risico-gebaseerde toepassing DORA 
Pensioenfederatie reageert op oproep Ollongren aan pensioenfondsen om in defensie te investeren 
Pensioenfederatie roept sector op deel te nemen aan Afsprakenstelsel voor delen pensioendata 
Pensioenfederatie stuurt brief aan informateur Putters  
Pensioenfederatie teleurgesteld over herziening EU-regels voor afwikkeling rentederivaten  
Pensioenfederatie vreest voor pensioenclaims bij schijnzelfstandigheid 
Pensioenfederatie: sector goed op koers met implementatie WTP 
Pensioenfondsen ontvangen vijfde Wtp-monitoringsvragenlijst 
PensioenPro podcast: waarom bereiken zo weinig jongeren de besturen van pensioenfondsen? 
Pensioensector moet meer aandacht besteden aan eenvoudige taal 
Planningsbrief WTP, pensioenverdeling bij scheiding en overgangsrecht PVI bij verzekeraar 
Platform ‘Werken aan ons pensioen’ verzamelt WTP-signalen uit de sector  
Pleidooi voor wijziging fiscale spelregels pensioenadvies via werkgever 
Position paper Pensioenfederatie over wetsvoorstel herziening bedrag ineens 
Position paper Pensioenfederatie over wetsvoorstel Wet betaalbare huur 
PPI’s klaar voor Wtp-transitie maar werkgevers wachten af 
Privacy & AVG 
Privacyverklaring 
Publicatie definitieve modellen Uniform Pensioenoverzicht 2024 
Publicatie Publieksmonitor pensioenen derde kwartaal 2023 
Publicaties 
Publieksmonitor pensioenen Q1 2024 gepubliceerd 
Publieksmonitor Pensioenen vierde kwartaal 2023 gepubliceerd  
Raad van State adviseert over verlenging transitieperiode  
Rechtbank Amsterdam beperkt overlap tussen verplichtstellingen door restrictieve uitleg werkingssfeer 
Rechtbank: korting groot leeftijdsverschil niet altijd ontoelaatbaar 
Rechtbank: terugvorderen te veel ontvangen pensioen niet altijd onredelijk 
Regeringscommissaris transitie pensioenen benoemd  
Risicomanagement 
Risicomanagement & IT beleid 
Risicopreferentie 
Risk & Investment consultancy 
RJ stelt aanpassingen in Richtlijn 610 ‘Pensioenfondsen’ voor 
Roep om meer transparantie ESG-beoordelaars 
Ruime meerderheid pensioenfondsen heeft nog geen bestuurlijke ambitie voor keuzebegeleiding geformuleerd 
Schriftelijk overleg Eerste Kamer over regeringscommissaris pensioentransitie 
Schuurman: amendement dat fiscale bovenmatigheid pensioenregeling Kappers voorkomt kent juridische tekortkomingen 
Sectoren 
Selectie & evaluatie uitbestedingspartijen 
Selectie en evaluatie pensioenuitvoerders 
Strategie & Governance 
Strategie en advies. Duurzame inzetbaarheid van uw medewerkers 
Strategisch advies 
Strategisch Pensioenadvies 
SZW publiceert Q&A over veel gestelde publieksvragen rondom WTP 
Tegenstanders WTP lijken richting meerderheid in Tweede Kamer te gaan 
Terugblik expertisesessie ITEM en Montae over lijfrenten en de WTP 
Terugblik op het beleggingsjaar 2022  
Terugkoppeling sectorbeeld op basis van vierde WTP-monitoringsuitvraag  
Terugkoppeling WTP-debat in Tweede Kamer 
Tips uit de praktijk van onze inzetbaarheidsspecialist Wendij 
Tooling 
Training 
Transitie- & projectmanagement 
Transitiecommissie Pensioen heeft nog geen verzoeken ontvangen  
Tweede bijeenkomst Platform pensioentransitie gehouden 
Tweede Kamer voorkomt fiscale bovenmatigheid voor pensioenregeling kappers 
Tweede voortgangsrapportage monitoring en evaluatie MDIEU-regeling 
Tweeminutendebat Pensioenonderwerpen: diverse moties ingediend 
Uitkeringslasten arbeidsongeschiktheidswetten blijven stijgen 
Uitkomsten DNB-onderzoek datacontrole IRAP 
Uitnodiging expertisesessie ITEM en Montae over werknemerspensioen en lijfrenten onder de WTP 
Uitsluiting heeft meeste effect op esg-performance 
Uitspraak rechtbank inzake eenzijdige wijziging pensioenregeling 
Uitvoering & uitbesteding 
Update FATF waarschuwingslijsten 
Update veelgestelde vragen & antwoorden Wtp-transitie bij verzekeraars en PPI’s 
Usefulness and necessity of a Global Employee Benefits Program 
Vacatures 
Van consultatie naar wetsvoorstel, de start van het eindspel (deel 1) 
Van consultatie naar wetsvoorstel, de start van het eindspel (deel 2) 
Vandaag debat Tweede Kamer over stand van zaken WTP 
Vaste Kamercommissie SZW adresseert zorgpunten ten aanzien van Wtp 
Vastgoed minst populaire belegging onder Europese pensioenfondsen 
VBDO Benchmark 2023 gepubliceerd 
Veel pensioenfondsen kunnen beperkt toeslag verlenen ondanks inflatie rond nulpunt 
Verbond van Verzekeraars pleit voor vergroten effectiviteit van huidig arbeidsongeschiktheidsstelsel 
Verbond van Verzekeraars publiceert visie op keuzebegeleiding: pensioendoelstelling centraal stellen 
Vergelijkingskaarten Montae & Partners 
Verlaging toetredingsleeftijd naar maximaal 18 jaar 
Vermogensbeheer advies 
Verplichte kilometerregistratie per 2024; bent u al voorbereid? 
Verslag derde bijeenkomst Platform pensioentransitie gepubliceerd 
Verslag vierde bijeenkomst Platform pensioentransitie gepubliceerd 
Verzamelbrief pensioenonderwerpen voorjaar 2024 gepubliceerd 
Verzuim, arbeidsongeschiktheid & casemanagement 
VFBO pleit voor vergroten toegankelijkheid en betaalbaarheid financieel advies 
Vijfde monitor AOW-leeftijdsverhoging gepubliceerd 
VITP-toezichtcode per 1 januari 2024 geïntegreerd in herziene Code Pensioenfondsen 
Voorgenomen fusie en/of overname 
Voorlopige indicatieve uitsluitingslijst 2024 voor Investeringsverbod Clustermunitie 
Vrees dat dc-pensioenen twee keer omgerekend moeten worden bij invaren 
Waardering en voorkeuren arbeidsvoorwaarden van werknemers 
Waarom een ANW-hiaat verzekering voor uw werknemers? 
Webinar voor leden van het Verbond van Verzekeraars; nieuwe pensioenafspraken 
Webinars 
Welke keuzes heeft uw werknemer bij pensioeningang? 
Werken aan ons pensioen stelt format communicatieplan beschikbaar 
Werken aan ons pensioen stelt format implementatieplan beschikbaar 
Werken bij Montae & Partners 
Werkenaanonspensioen.nl publiceert format transitieplan Eerbiedigende werking 
Wet toekomst pensioenen 
Wet Toekomst Pensioenen – Expertise Centrum 
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Wie controleert bij u de beschikking gedifferentieerde premie Werkhervattingskas 2024?   
Witte vlek (werknemers zonder pensioenopbouw) daalt gestaag 
WTP vult aan en maakt expliciet: enkele wijzigingen in de governance 
Ziektekosten 
Zorg, verzuim & arbeidsongeschiktheid 
Voor Pensioenfondsen 
Werkgevers 
OR Pensioen 



                

        












    
        
            [image: Logo Montae & Partners]
        

        
            
                Verrijn Stuartlaan 1F

2288 EK Rijswijk



                Postbus 24001

2490 AA ’s-Gravenhage



                070 - 304 29 00

info@montaepartners.nl



            

            
                Algemene voorwaarden

Privacyverklaring

Cookiebeleid

Vergelijkingskaarten M&P

            

        

        
            
                Meld u aan voor de nieuwsbrief

            

            
                



                             [image: Social]Social
                
        
        






            

        

    




    
        
                    

        
            ©Montae & Partners - 1997 - 2023

        

    



    
        
            A website with Contrast by PanArt

        

    




This site is registered on wpml.org as a development site.









